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De la candidature a I'inscription définitive au CFA

|I. Dépot de candidature :

Le DOSSIER DE CANDIDATURE est a retourner complet par courrier ou par mail (en format PDF
obligatoirement et lisible) a secretariat.cfanimes@dalzon.com en précisant dans OBJET : Dossier de Candidature — CS
B1.1 ou B2 - Nom et Prénom du candidat.

Le DOSSIER DE CANDIDATURE comporte les piéces suivantes :
[ La Fiche de Renseignements du candidat avec une photo (page 2 de ce dossier),
O L’étude de Motivation (page 3 de ce dossier),
[ Pour les candidats possédant déja un pré-accord avec un employeur : la Fiche d’Engagement et la Fiche Mission (pages 4 et 5
de ce dossier), cette fiche pourra étre remise plus tard.
Attention : La Fiche d’Engagement est une piéce nécessaire mais pas suffisante pour intégrer le CFA.
[ La copie d’une piéce d’Identité : Carte Nationale Identité, Passeport, ou titre de séjour pour les candidats étrangers,
O Votre CV a jour,
[ Votre lettre de motivation signée,
[ La copie du recto de votre carte vitale
[ La copie de votre attestation de recensement ou de participation a la Journée Défense et Citoyenneté

De plus :
e Vous devez impérativement étre inscrit sur PARCOURSUP.

¢ Pour les candidats actuellement en terminale Bac Pro Aéronautique ou en 2°™ année de BTS Aéronautique :
O La copie des bulletins trimestriels ou semestriels des classes suivies au lycée

o Pour les candidats déja titulaires d’un Bac Pro Aéronautique ou d’un BTS Aéronautique :
(Durée et modules de formation aprés étude du cursus scolaire précédent et entretien avec le candidat) :

O La copie de tous les bulletins des classes des deux derniéres années,

O La copie du relevé de note du bac et éventuellement des autres examens passés.

Les dossiers de candidature incomplets ne pourront étre étudiés.

Il. Entretien de motivation et de positionnement

Suite au dépot de votre dossier de candidature, vous serez contacté(e) par I'un de nos chargés de recrutement pour un
entretien et devrez effectuer un test de positionnement.

Ill. Inscription définitive :

Suite a I'entretien, vous recevez la réponse a votre candidature.

La validation de votre inscription est conditionnée par la signature d’un contrat d’apprentissage avec une entreprise en lien avec
votre formation.

Deés réception de la convention de formation et du contrat d’apprentissage signés par 'employeur, I'apprenti(e) et son
représentant légal si 'apprenti(e) est mineur(e), votre inscription sera définitive.

Hébergement : Une demande d’internat ou de place dans une des résidences étudiantes (en fonction de I’dge et de la
future formation du candidat) pourra étre étudiée.
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FICHE DE RENSEIGNEMENTS
LIM. TIIMME NOM i et e et s e e tere s e e e aaa s eeeaaaseenenanns
o =TT 141 ) S SEPPP
©
2 Portable: 0../...../ .../ ... / Photo d’identité
SIEMAIl: e @ .o Récente
(S) . .
w[Date naissance : ....... A A~ LiCU NAISSANCE & wuvveeeeeiiieieieiiii s Obligatoire
iPays NaisSSaNCe & .oovveeeececrererenas Nationalit tu..eeeee
=INuméro INE (ex BEA) (10 Chiffres, 1 1ETErE) i w..uvicieiiee ettt ettt st sttt s sttt en e
o
QE,Statut actuel : U Apprenti U Salarié 1 Etudiant U Lycéen U Autre situation : .....cccceeeeeveeeeiecc e
:E RQTH (reconnaissance travailleur handicapé) : [ | Oui [TNon
PAP (plan d’accompagnement personnalisé) : [ ] Oui [JNon PAI (plan d’accompagnement individuel) : [ | Qui [1Non

Permis de conduire : [1 Oui [] Non
Hébergement : Désirez-vous une place a I'internat ? 1 Oui 1 Non

En cours d’acquisition : [1 Oui [1 Non Véhicule personnel : [1 Oui [ non
En résidence étudiante ? [1Oui [1Non

Réservé au Secrétariat
Ne pas remplir

IAdresse du Candidat :

Réception du dossier par le CFA :

[1 Mail (] Courrierle... /... /[ ...

Fiche Igesti crééele ... / .../ ....

[1 BN [JJDC [JRN L[] Carte Vitale
Confirmation de réception :

Par [ mail (I tel ...... [ .

AN LT Y=o [0 o ol L=

Pieces : [1FR/EM CICNIICV I LM

Candidat [ recu / [ contacté le :

Test de Positionnement :
Le .../ .../ ... Notes:
Commentaires :

INOM — PrENOM ..ottt ettt ssese s aes e s sssasssassas s abessssassassesssssesasanasens LIBN & ot
A Ty
(O PPt VLl £ e e e e s
Portable : ...... Y2y A S =30 = 11 SRR
INOM — PrENOIM : oottt st v s st s bbb s s stebesensstenes LI@N & e
AOTESSE .ttt a] ] ]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]]] ] ————_———————————_
CP & e VLI o ettt e e e e e e a e e e e e et a e e e e e e e ranarraaeaeas
Portable : ...... Y2 A S =300 = 11 SRR

IContact Employeur :

SOCIEtE : .....coveeee e

VIllE & et

Nom de I'’employeur :

[] Fiche d’engagement regue

[ Contrat d’apprentissage recu

Diplome(s) déja obtenu(s) :

Session/Année Intitulé du dipléme (avec mention(s) et spécialité(s) le cas échéant)

Etudes précédentes :

Etat de la candidature :

Si formation en alternance :
Entreprise - Ville

Classe suivie

Années scolaires Etablissement - Ville

[ 1 Retenu si employeur
|:| Admis au CFA

|:| Liste d’attente N° .....
[ ] Dossier non retenu
|:| Dossier incomplet

Spécialité(s) le cas échéant

2024 / 2025
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[N L@ 1\ PrENOM & oottt ettt ettt st e

ETUDE DE MOTIVATION

1. Pour quelle(s) raison(s) avez-vous décidé de candidater dans notre CFA ?
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FICHE D’ENGAGEMENT

A compléter afin de préparer la convention de formation entre le CFA et 'employeur

Attention : Cette Fiche d’Engagement est une piéce nécessaire mais pas suffisante pour intégrer le CFA —
Le candidat doit étre positionné sur la formation aprés entretien avec I’équipe recrutement

Je soussigné(e)

Responsable de I'entreprise :

[J Privé J Public Effectif de I'entreprise : ..................... Caisse de Retraite :

AAIESSE ..cceeneeceeiireeeennieeetteeeensseeeeteeeennsssseesseessnnsssssseseesnnssssssssssessnsssssssssssssnssssssssesssnnnsssssssesesnnssssssseesssnnssssssseessennsssssssesssnnnnsnsnsanes

SIRET : | | | ||l 1—l_|_I_—_]_| N°IDCC:|__|__|__|__| CodeNAF/APE:|__|__|__|__|_|

Identifiant de la Convention Collective
OPCO de rattachement : [ OPCOmmerce [] Atlas [1 OCAPIAT [ AFDAS | AKTO
[l Secteur public [1OPCO EP [] Uniformation [] Santé [1OPCO 2i | Constructys | Mobilité

Signera, en accord avec le CFA, un contrat d’apprentissage : (* Voir les modalités ci-dessous)

Avec le candidat : [1M. LIIMME .........coovviimrniiiiieeeeiiiiiieeeeeeeeeeeiiieeeeeeeeessssnneeenneees, NE(€) € 0 i feeie [,

Dates du contrat d’apprentissage/professionnalisation : Date de début d’exécution : ......... Y [ i

L , , . Durée : ... h /sem.
Dates choisies par I'employeur, en accord avec I'apprenti. /

Date defin : ......... /..

Rémunération :

1¢re année : du ............ AU covereren. e % du Smicou SMC ; du ... 10 I % du Smic ou SMC
2¢me gnnée : du ............ Al .eeeeeen & o % du Smic ou SMC ; du ... F= 10 IO % du Smic ou SMC
Salaire brut : .

- La grille de salaire pour les contrats en alternance
- Le simulateur des rémunérations (Sous réserve de dispositions conventionnelles ou contractuelles plus avantageuses)

Coordonnées — Maitre(s) d’apprentissage : Sur le CERFA du contrat d’apprentissage, un second maitre d’apprentissage pourra étre rajouté.

NOM et Prénom du maitre d’apprentissage 1 : ..Né(e)le: ... A Y-
FONCLION QU SEIN 0B I"ENTIEPIISE : ..oviieieieieeieieeiet ettt ettt sttt aeste e et et eaes4e e s bes st esesbebesaseebeseases s et assebeseas s abesaeses b et easebesaas et aseebesesbes st esesbensassssbennssensesanis
Portable : ......... SO Sy U O -1 o o T- || RO @

Ancienneté dans I’entreprise : .......

.. Dipléme le plus haut : .

NOM et Prénom du maitre d’apPrentiSSABE 2 ... wcirrrireeeerereserieeeietseetsesee s tss et sesessassesssessssesesssesssesssesassssssssesesesensssssssnes Né(e) le : ...... YA S
FONCLION QU SEIN 0B I"ENTIEPIISE © c.evveeeeeireeteeeire sttt e sttt et st ee et ses e ses et e s sea e seae s st s es et ebeaes e ettt een et e s eaert ee st et aset et esseserssenteseseesernassenssensesesennns
Portable : ......... Y /. /

Ancienneté dans I'entreprise : .................. Dipléme le plus haut : ......cccccoevveeverireeecceenreeeeenes Niveau : ....ccccvvveruneen.

[] employeur atteste sur I’honneur que le(s) maitre(s) d’apprentissage répond(ent) a I’'ensemble des critéres d’éligibilité a cette fonction

* Mise en place de la convention et du contrat d’apprentissage pour votre apprenti(e) :

1. A partir des informations de cette fiche d’engagement, une convention de formation sera établie par le CFA et transmise a I'employeur. L’article 7 de la convention déterminera si
I’'employeur donne mandat au CFA pour accomplir toutes formalités nécessaires aux opérations prévues a I’article L.624-1 du code du travail. L’'employeur devra retourner la convention
signée au CFA.

2. Avec les informations de cette convention, I'employeur mettra en place le contrat d’apprentissage sur le site de son OPCO ou la DREETS, I’éditera, le signera ainsi que I'apprenti. Le contrat
d’apprentissage sera alors transmis au CFA pour validation, signature et dépét si mandat.

3. Le contrat d’apprentissage et la convention devront étre envoyés ou déposés par I'entreprise ou le CFA selon mandat sur le site de I’'OPCO ou a la DREETS au plus tard dans les 5 jours
ouvrables qui suivent le début d’exécution du contrat. L’'OPCO ou la DREETS vérifiera les éléments du contrat : L'OPCO ou la D REETS aura un délai de 20 jours a compter de la réception de
I’'ensemble des documents pour rendre sa décision.

4. L’OPCO ou la DREETS compleéte le contrat d’apprentissage (cadre réservé a I'organisme » et transmets des copies a I'employeur, I'apprenti et le CFA. > A défaut d’accord de 'OPCO ou
de la DREETS, le contrat ne sera pas accepté.

PS : En cas de réduction ou d’allongement de la durée de la formation, une autre convention, la convention tripartite sera établie par le CFA et signée par 'employeur, I'apprenti(e) et le CFA

afin de justifier de I'adaptation de la durée du contrat
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Fiche de mission préalable a 'embauche d’un/d’une apprenti(e)

NOM et Prénom de I'apprenti(@) & ettt ettt ettt s e v es e ae ELFEL I )

Veuillez compléter cette fiche mission en précisant les taches qui seront effectuées par I'apprenti(e)
tout au long de la formation, en vous basant sur le référentiel officiel, ci-contre :

Cette fiche sera reprise lors du 1* entretien de suivi entre le(s) maitre(s) d’apprentissage et le formateur chargé du suivi au début de
la formation au CFA.

Missions principales

Missions secondaires

Principales finalités

Principaux résultats attendus

Avis du CFA :

[ Conforme au référentiel
[0 Non conforme

[ En attente de précision

Signature du responsable en entreprise : Signature du CFA :

Nom et cachet de I'employeur : NOM, Prénom et Fonction du signataire :

| =3 Ay A | =2y AU AR
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